Scheda del Corso di Studio - 04/10/2025

Denominazione del CdS Ingegneria informatica
Citta MANTOVA
Codicione 0360106200800004
Ateneo Universita degli Studi di MODENA e REGGIO EMILIA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica NORD-OVEST
Classe di laurea L-8

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale
Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 4 4 4 4

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

23 23 23 23
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

107 | 106
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2020 58 104,8 191,2 163,6



iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

iCO0h

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2021
2022
2023
2024
2021

167
164
160
180
199
167
137
131
147
161
127
111
106
114
132

93,3
73,3
87,3
79,3
91,5
84,0
62,5
75,8
69,5
343,0
3313
298.5
2958
2753
2675
2513
202,5
202,8
190,0
2443
2343
1853
181,0
170,3
32,8
348
30,8
333
51,3

175,5
211,0
223,0
205,1
173,7
159,1
192,1
2034
188.3
629,9
619,1
653,9
684,7
629,2
477,7
4743
508,4
5323
488.4
432,7
416,2
4528
481,7
4418
61,3
65,0
55,7
62,4
123,5

1555
153,0
153,0
151,5
144,9
1376
134,4
135,7
1353
510,4
501,6
4722
4741
456,6
386,0
376,1
350,5
348,7
339,7
3453
334,5
312,1
3124
309,9
41,9
44,0
39,8
39,5
83,4



2022 29 53,0 119,5 83,1
2023 22 533 109,6 79,8
2024 19 59,3 119,5 83,2

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o lematis " eemata

CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2020 75 167 449% @ 1068 = 2675  39.9% @ 263,1 4777  551% | 171,10 3860  443%

. Percentuale distudenti iscritti entro ladurata 5051 50 | 137 | 36,5% = 103,8  251,3  41,3% 2413 4743  509% 1585 @ 3761  42,1%
iC01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno

5 C s 2022 42 131 | 321% 1000 2025 @ 49.4% 2624 5084  51,6% @ 1554 3505  443%

2023 46 147 31,3% 106,5 202,8 52,5% 2842 5323 53,4% 159,8 348,7 45,8%

2021 29 29 100,0% 32,8 51,3 63,9% 61,3 123,5 49,6% 41,9 83,4 50,2%

0 Percentuale di laureati (L; LM: LMCU) entro | 2022 | 21 | 29 | 724% 348 530 | 656% 650 1195 | 544% 44,0 83,1 | 53.0%
1

la durata normale del corso* 2023 11 22 500% @ 308 533 | 577% @ 557 1096  50,8% 398 79.8 | 49.9%
2024 12 19 632% 333 593 56,1% @ 624 1195  523% 395 832 | 47,5%
2021 29 29 100,0% 413 513 80,5% = 944 1235 764% = 622 834  74,6%
«Coaprg | Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro 2022 29 29 100,0% 43,5 530  82,1% 96,4 1195  80,7% 64,1 83,1  77,1%
un anno oltre la durata normale del corso 2023 21 22 955% @ 453 533 850% 856 109,6  78,1% 60,0 798  751%
2024 13 19  684% 455 593 768% @ 912 1195 763% 599 832  71,9%
2020 28 58 483% 27,5 1048 @ 263% = 638 1912 334% 327 163,6 | 20,0%
2021 32 56 57,1% 150 933 16,1% = 63,2 1755  36,0% = 342 1555 | 22,0%
iC03 ii;‘g%;”;ij;f;ﬁf 5:;:’&:;?);% 2022 29 | 57 | 509% 173 | 733 | 235% 787 | 2110 | 373% | 352 | 1530 | 23.0%
2023 18 58 31,0% 163 873 | 18,6% 70,5 2230  31,6% @ 317 153,0 | 20,7%
2024 16 70 | 229% @ 133 793 16,7% = 70,1 205,1  342% @ 322 151,5  21,3%
iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professoria = 2020 167 20 8,4 267,5 25,0 10,7 471,7 63,5 7,5 386,0 33,6 11,5

tempo indeterminato, ricercatori a tempo 2021 | 137 20 69 | 2513 258 98 | 4743 | 675 70 | 3761 344 | 109
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*
2022 | 131 19 69 | 2025 265 7.6 | 5084 529 96 3505 309 | 113
2023 || 147 || 22 67 | 2028 315 64 | 5323 | 604 88 | 3487 329 | 10,6



2024 161 23 7,0 190,0 323 5,9 488.,4 69,8 7,0 339,7 35,1 9,7

. . . 2022 7 17 41,2% 10,0 36,5 27,4% 22,5 62,5 36,1% 16,3 53,8 30,3%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal

1C06 Titolo (L) - Laureati che dichiarano di svolgere | 2023 11 20 55,0% 17,7 49,0 36,1% 18,9 61,9 30,6% 15,7 56,8 27,6%
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita 054 43 30,80 | 140 | 348 | 403% @ 18,1 502 | 36,1% 149 | 486  30,7%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal - 2022 7 17 412% 93 36,5  253% 159 67,6 23,6% 13,8 53,6 25.6%
Titolo (L) - laureati che dichiarano di svolgere

iCO6BIS | un’attivita lavorativa e regolamentata da un 2023 11 20 55,0% 17,0 49,0 34,7% 14,1 69,1 20,5% 14,0 57,3 24,4%
contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita 2024 4 13 30,8% 13,0 34,5 37, 7% 14,2 54,9 25,8% 13,3 49,1 27,1%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2022 7 7 100,0% 93 10,5  88,1% | 159 20,0 79,7% | 13,8 173 | 79,3%
Titolo (L) — Laureati non impegnati in

iCO6TER = formazione non retribuita che dichiarano di 2023 11 12 91,7% 17,0 18,7 91,1% 14,1 18,9 74,9% 14,0 17,6 79,7%
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata
da un contratto 2024 4 4 100,0% 13,0 15,8 82,5% 14,2 16,8 84,7% 13,3 16,1 82,7%

2020 8,00 9,00 @ 88,9% 10,5 10,5 100,0% 18,2 18,5 98,8% 12,8 13,0 98,2%
Percentuale dei docenti di ruolo che
L L 2021 8,00 9,00 88,9% 10,5 10,5 100,0% 18,4 18,8 98,0% 12,7 13,1 97,3%
appartengono a settori scientifico-disciplinari
iC08 (SSD) di base e caratterizzanti per corso di 2022 9,00 9,00 100,0% 10,5 10,5 100,0% 17,6 17,9 98,3% 12,4 12,8 96,9%
SF;‘d‘," (L;tLMCU; LM), di cui sono docentidi 053 900 900  100,0% 10,5 = 10,5  100,0% 18,6 189  984% @ 126 = 129  97.5%
riferimento
2024 9,00 9,00 100,0% 10,0 10,0 100,0% 19,6 20,0 98,0% 12,5 12,9 96,7%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

_ " o lematis " emaris

CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2020 | 24 | 5182 4,6%0 283 | 8.020,0  3,5%o 48,9 | 18.356,7  2,7%o 29,0 | 12.696,4 | 2.3%o
studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti | 2021 27 | 3.540  7,6%0 823 | 7.698,0  10,7% @ 105,9 | 17.036,5 = 6,2%0 71,1 | 11.932,3 | 6,0%0
dagli studenti entro la durata normale del 2022 0 3.530 | 0,0%o 1053 | 7.124,5  14,8% 126,77  18.389,7 = 6,9%o 66,7 | 11.556,9 | 5,8%0

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli
iC10

*
corso 2003 | 76 | 4145 183% @ 780 | 73248  10.6% @ 1253  19.888.0  63% | 703 | 117726 6.0%

2020 24 5182 4,6% 283 89008 32% 522 212852  25% 339 144263  24%

‘ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 5051 27 4005 6,7% = 923 85093 10.8% 1082 192585 56% 772 135034  57%
iCI0BIS  iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli

studenti 2022 0 4014 00% | 117,8 84245 140% 1271  20.5774  62% = 724  13.1704  55%

2023 90 | 4584  19,6%0 97,5 8.487,3 | 11,5%0 126,0  22.480,1  5,6%o 78,6 13.656,2 = 5,8%0



2021 1 29 34,5%o 1,0 32,8 30,5%o 1,5 61,3 24,5%o L1 42,7 25,0%0

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro 555 21 47,6% @ 23 463 | 504% = 29 67,6 | 432% @ 1,7 454 37.8%0

iCl11 la durata normale del corso che hanno . . .
acquisito almeno 12 CFU all’estero* 2023 | 1 11 90,9% @ 23 308 | 732% | 37 578 | 645% | 19 40,6 | 46,5%
2024 | 1 12| 833% @ 2,5 333 | 752% | 33 648 | 504% 18 40,6 43,9%
2020 8 58 137.9% 3.0 1048  28,6% = 129 1912  67.6% @ 47 163,6  29,0%o
Percentuale di studenti iscritti al primo anno 2021 4 56 T14% 2,0 933 | 214% 179 1755 | 101,9% 64 1555 41,1%0

i Lyel istral

ic12 ?E;ZT&%;‘T;:IEJSO igizgu?fésﬂra € 2002 5 | 57 87,7% 50 | 733 | 683% 31,0 2110  1471% 10,1 | 1530 | 66,3%
precedente titolo di studio all’estero* 2023 4 58 69,0% 5.0 873 | 573% 178 | 223,0 | 800% 7.6 153,0  49,4%o
2024 4 70 57,1% 4,0 793 | 50,5% 312 | 2051  152,0% 11,4 1515  75,5%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o lemats " emater
CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind |

2020 | 20,2 60,0 @ 33,7% 25,9 60,0 43,2% 36,2 59,9 60,4% 30,0 59,7 50,3%

- Percentuale di CFU conseguiti al T anno su 2021 | 26,0 | 60,0 @ 43,4% @ 27,6 60,0 | 46,0% @ 31,9 59,9 533% | 28,6 59,7 | 47,8%
CFU da conseguire™* 2022 | 31,6 | 60,0 @ 52,7% | 28,0 60,0 | 46,7% | 333 59,4 56,1% 30,5 59,5 51,2%
2023 | 290 | 60,0 @ 483% @ 32,1 60,0 | 535% @ 36,0 59,4 60,7% | 31,7 59,7 | 53,2%
2020 28 45 | 622% = 62,0 91,5 | 67,8% @ 129,5 173,7 | 74,6% = 98,5 1449  68,0%
Cla Percentuale di studenti che proseguono nel T || 2021 || 35 50 70,0% @ 60,8 840 | 723% @ 111,9 159,1 70,3% = 94,1 137,6 | 68,4%
anno nello stesso corso di studio™* 2022 34 44 713% = 433 62,5 | 692% @ 1425 192,1 742% = 955 1344 71,1%
2023 | 36 44 81.8% = 595 758 | 78,5% @ 1642 | 2034 | 80,7% 1039 1357 76,5%
2020 | 22 45 | 48,9% | 458 91,5 | 50,0% | 108,0 173,7 | 62,2% = 80,0 1449 | 552%
Percentuale di studenti che proseguono al II 2021 | 30 50 60,0% 468 840 | 557% | 898 159,1 | 564% | 745 1376 54,1%
iC15 anno nello stesso corso di studio avendo

2022 33 44 750% | 350 | 625 | 560% | 1139 | 1921 | 593% | 77,6 | 1344 | 577%
2023 30 | 44 682% @ 485 | 758 | 64.0% 1303 | 2034 | 641% 824 | 1357 | 60.7%
iCI5BIS  Percentuale di studenti che proseguono al II 2020 22 45 48,9% 45,8 91,5 50,0% 108,0 173,7 62,2% 80,4 144,9 55,5%

i Wel 19 S0 Eo0 G Sl pEido 2021 30 50 60,0% 468 840  557% 897 1591  563% 750 1376  54,5%

acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al I anno
ok 2022 33 44 75,0% 35,0 62,5 56,0% = 1142 192,1 59,5% 78,0 134,4 58,0%

acquisito almeno 20 CFU al I anno**



iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

iC19BIS

iCI9TER

Percentuale di studenti che proseguono al II
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II
anno nello stesso corso di studio avendo

acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno
K%k

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU)
che si laureano entro un anno oltre la durata
normale del corso nello stesso corso di
studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a
tempo indeterminato sul totale delle ore di
docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a
tempo indeterminato e ricercatori a tempo
determinato di tipo B sul totale delle ore di
docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a
tempo indeterminato e ricercatori a tempo
determinato di tipo A e B sul totale delle ore di
docenza

2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2021
2022
2023
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022

30

17
13
13
10
17
13
13
39
22
12

16

658
610
680
570
500
792
798
932
927
1.068
1.132
1.062
1.040

44
45
50
44
44
45
50
44
44
69
44
45
10
20
19
13
1.296
1.320
1.320
1.320
1.320
1.296
1.320
1.320
1.320
1.320
1.296
1.320
1.320

68,2%
20,0%
34,0%
29,5%
29,5%
22,2%
34,0%
29,5%
29,5%
56,5%
50,0%
26,7%
90,0%
80,0%
31,6%
69,2%
50,8%
46,2%
51,5%
43,2%
37,9%
61,1%
60,5%
70,6%
70,2%
80,9%
87,3%
80,5%
78,8%

48,8
26,8
29,5
23,5
34,0
26,8
295
235
34,0
38,3
47,0
38,0
17,3
29,7
223
31,3

1.392,0

1.306,0

1.210,5

1.222,5

1.317,0

1.486,5

1.360,0

1.318,5

1.308,0

1.404,0

1.504,5

1.427,5

1.474,5

75,8
91,5
84,0
62,5
75.8
91,5
84,0
62,5
75,8
79,0
1123
91,5
22,5
38,7
28,0
40,0
1.914,5
1.677,0
1.734,5
1.687,5
1.701,0
1.914,5
1.677,0
1.734,5
1.687,5
1.701,0
1.914,5
1.677,0
1.734,5

64,4%
29,2%
35,1%
37,6%
44,9%
29,2%
35,1%
37,6%
44,9%
48,4%
41,9%
41,5%
76,7%
76,7%
79,5%
78,1%
72,7%
77,9%
69,8%
72,4%
77,4%
77,6%
81,1%
76,0%
77,5%
82,5%
78,6%
85,1%
85,0%

130,5
77,6
61,2
77,7
93,2
77,9
61,8
78,6
94,3
92,6
86,1
84,9
71,5
131,5
1083
132,2

2.232,0

2.059,7

2.034,6

2.129,7

2.214,9

2.497,0

2.343.4

2.313,1

2.4442

2.507,5

2.631,3

2.497,1

2.468.4

203,4
173,7
159,1
192,1
203,4
173,7
159,1
192,1
2034
185,8
177.3
173,7
96,9
160,2
150,4
160,2
2.948.9
2.818,8
2.741,7
2.835,8
2.991,6
2.948.9
2.818,8
2.741,7
2.835.,8
2.991,6
2.948.9
2.818.8
2.741,7

64,1%
44,7%
38,5%
40,5%
45,8%
44,9%
38,8%
40,9%
46,4%
49,8%
48,6%
48,9%
73,8%
82,1%
72,0%
82,5%
75,7%
73,1%
74,2%
75,1%
74,0%
84,7%
83,1%
84,4%
86,2%
83,8%
89,2%
88,6%
90,0%

135,7
144,9
1376
134,4
135,7
144,9
137.6
134,4
135,7
142,2
148,7
144,9
72,1
90,4
86,5
89,8
2.098,3
2.031,4
1.985,6
2.008,2
2.044,1
2.098,3
2.031,4
1.985,6
2.008,2
2.044,1
2.098,3
2.031,4
1.985,6

60,9%
35,9%
33,9%
36,9%
39,5%
36,5%
35,0%
38,0%
40,1%
41,9%
40,2%
39,1%
75,2%
77,5%
74,3%
78,3%
74,6%
73,5%
73,0%
72,5%
70,8%
81,8%
81,2%
81,7%
81,2%
79,8%
86,2%
86,1%
87,7%



2023 | 1.160 1320 | 87,9%  1.433,5 1.687,5 84,9% | 2.579,3| 28358 @ 91,0% | 1.770,2  2.008,2  88,1%
2024 | 1.240 1320 | 93,9%  1.518,0 1.701,0 = 89,2% | 2.6959 | 2991,6 @ 90,1% | 1.786,0 = 2.044,1 @ 87,4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

. _ " o lemats " et

CdS Media Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici
mm Num | Den | ind | Num [ Den | ind | Num | Den | Ind |

2020 73,3% 68,8 91,5 75,1% 150,3 173,7 86,5% 116,5 144,9 80,4%
2021 37 50 74,0% 67,8 84,0 80,7% 130,7 159,1 82,1% 111,0 137,6 80,6%

Percentuale di studenti che proseguono la

ic21 ’ : (Tl
carriera nel sistema universitario al Il anno** ' 2022 = 37 44 | 84,1% = 488 62,5 | 78,0% @ 162,1 192,1 84,4% | 111,1 1344 | 82,7%
2023 37 4 | 84,1% | 66,0 75,8 | 87,1% | 1851 2034 | 91,0% 118, 1357 | 87,0%
2020 32 69  46,4% 303 790 | 383% @ 71,1 1858  383% 439 1422 30,8%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 5051 | 17 | 44 | 386% = 32,5 1123 | 29,0% 685 1773 | 38,6% @ 44,7 1487 | 30,1%
iC22 che si laureano, nel CdS, entro la durata
normale del corso™* 2022 5 45 | 1L1% | 263 91,5 | 287% | 642 173,7 | 36,9% @ 404 1449 | 27.9%
2023 | 12 50 | 24,0% = 308 84,0 | 36,6% @ 556 159,1  35,0% @ 38,7 1376  28,1%
2020 1 45 2,2% 2,0 91,5 2,2% 11,1 173,7 6,4% 9.8 1449  6,8%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 5551 50 0,0% 35 840 | 42% 9,0 1591 57% 8,5 1376 62%
iC23 che proseguono la carriera al secondo anno in
un differente CdS dell'Ateneo ** 2022 1 44 2,3% 3,0 62,5 4.8% 8,5 192,1 4,.4% 8,3 134.,4 6,2%

2023 0 44 00% 40 | 758 | 53% 91 | 2034 | 45% 76 | 1357 56%
2021 20 | 69 | 29,0% @ 200 | 790 | 253% @ 584 | 1858 | 314% @ 497 | 1422 | 349%
iC24 :ﬁ;‘i’iﬂmale diabbandonidel CAS dopo N1 ) 16 44 364% | 375 1123 | 334% | 587 1773 330% | 542 | 1487 | 364%
2023 23 45 | 511% 368 | 915 | 402% 569 | 1737 | 328% | 575 | 1449 | 39.7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

._
indicatore ALY non telematici Telematici
| Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num [ Den | Ind

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente 2021 100,0% 19,8 22,5 87,8% 85,7 96,9 88,5% 65,1 72,1 90,2%
soddisfatti del CdS 2022 20 20  100,0% 347 387  897% 827 933  88,6% @ 653 725 90,0%



2023 15 19 78,9% 24,8 28,0 88,4% 131,2 150,4 87,3% 77,4 86,5 89,5%
2024 13 13 100,0% 36,3 40,0 90,6% 141,6 160,2 88,4% 80,4 89.8 89,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geogn:ahca Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | ind | Num | Den | Ind | Num | Den | ind [ Num | Den | Ind |

2020 167 | 108 @ 155 | 5665 | 160 | 355 | 11631 244 477 | 7085 | 171 | 414

2021 | 164 | 110 | 149 | 5430 | 140 | 388 | 11736 233 503 | 7014 | 165 | 425

iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo )=y 60y 00 145 4900 | 145 | 339 | 11934 22.6 527 | 6637 | 161 | 413
(pesato per le ore di docenza)

2023 180 | 110 | 164 | 4770 | 141 | 339 | 11867 235 505 | 6475 163 | 398

2024 | 199 | 110 | 181 | 4485 | 142 | 316 | 11615 245 475 | 6304 | 164 | 383

2020 | 57 || 34 | 168 | 1770 | 69 | 257 || 3410 | 77 444 | 2124 | 55 387

Rapporto studenti iscritt al primo anno/docenti | 2021 | 59 || 34 || 174 [ 1455 | 53 | 272 | 3467 | 70 498 2080 52 403

ic28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per || 2022 || 62 || 3.4 || 182 || 1140 || 57 199 | 3581 6.6 543 | 1988 50 39.5

le ore di docenza) 2023 63 34 185 | 1360 53 259 | 3383 6.6 515 | 1913 | 49 39,2

2024 73 | 34 | 215 | 1285 | 50 | 257 | 3550 | 78 457 | 1955 | 51 38.6
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Breve commento

Sono in crescita 1 dati in ingresso, anche se restano inferiori alle
medie di area geografica e nazionali. Per migliorare questo indicatore, il Consiglio sta significativamente potenziando le
azioni di presentazione del corso, le attivita di orientamento e le collaborazioni con le scuole e con il territorio.



Nel 2024/25 migliora 1'iCO00b relativo agli Avvii di carriera al primo anno che resta inferiore alla media dell'area geografica e
inferiore a quella nazionale.

Nel 2024/25 cresce 1'iC00d relativo agli Iscritti totali che resta inferiore alla media dell'area geografica e inferiore a
quella nazionale.

Nel 2024/25 cresce 1'iC00e relativo agli Iscritti Regolari ai fini del CSTD che resta inferiore alla media dell'area geografica
e inferiore a quella nazionale.

Nel 2024/25 cala 1'iC03 (Percentuale di iscritti al primo anno provenienti da altre Regioni) che mantiene pero una media negli
ultimi tre anni in linea con la media dell'area geografica e decisamente superiore a quella nazionale.

Su alcuni dei seguenti risultati qualitativi si osservano miglioramenti nei wvalori degli indicatori, mentre altri restano
inferiori ai valori di area geografica e nazionale, richiedendo ulteriore attenzione.

Nel 2023/24 decresce leggermente 1'iCl3 (Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire) che risulta inferiore
rispetto ai valori della media nazionale e di area geografica

Nel 2023/24 resta stabile 1'iClébis (Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo
almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno) che & inferiore al dato di area geografica e a quello nazionale.

Nel 2023/24 sostanzialmente stabile anche 1'iC0l (Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano
acquisito almeno 40 CFU nell'a.s.), che risulta inferiore alla media dell'area geografica e a quella nazionale

Nel 2023/24 continua a salire 1'iCl4 (Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio) che
supera i1 valori della media nazionale e di area geografica

Sono buoni i risultati legati all'internazionalizzazione, anche se l'esiguita dei numeri non consente valutazioni significative:
Nel 2023/24 aumenta 1'iCl0 (Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli
studenti entro la durata normale del corso) che supera i valori dell'area geografica e nazionale.

Nel 2024/25 cala leggermente 1'iCll (Percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all'estero) che resta pero superiore alla media dell'area geografica e a quella nazionale.

Relativamente ai laureati

Nel 2024/25 cresce 1'iC02 (Percentuale di laureati entro la durata normale del corso) che supera i dati nazionali e di area
geografica

Nel 2023/24 risale 1'iC22 (Percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso) che rimane
perd inferiore alla media dell'area geografica e a quella nazionale.

Vi sono miglioramenti sugli indicatori di sostenibilita

Nel 2024/25 cala leggermente 1'iCl9 (Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale
delle ore di docenza erogata) che resta inferiore alla media dell'area geografica e inferiore a quella nazionale. Nel 2024/25
cresce perd l'indicatore iC19BIS (Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo
determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza erogata) che resta leggermente inferiore al valore di area geografica ma
superiore al valore medio nazionale.

Nel 2024/25 cresce 1'iC05 (Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)) che si allinea con i1l valore media di area geografica rimanendo inferiore al
valore medio nazionale.

Nel 2024/25 sale ulteriormente 1'iC27 (Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza)) che resta
pero inferiore alla media dell'area geografica e inferiore a quella nazionale.

Per migliorare ulteriormente gli indicatori di sostenibilita il CdS continuera ad adottare una doppia strategia. Da un lato, per
quanto riguarda 1l'indicatore iCl9, richiedere a Dipartimento e Ateneo risorse di personale a tempo indeterminato per migliorare
la sostenibilita del corso. Si sottolinea inoltre come tale strategia sia stata gia attuata negli ultimi anni e se ne siano
visti quest'anno i risultati in termini di crescita sull'indicatore iC19BIS, che e salito in seguito all'attivazione di



posizioni da RTDB e dal passaggio di RTDB a PA. D'altro lato, il CdS sta potenziando le attivita di promozione del corso e di
orientamento al fine di aumentare il numero degli iscritti.



